
Draaiboek COVID-19   
 
Eind juni 2022 zijn het ministerie van OCW en onderwijsorganisaties een 'Sectorplan COVID-19 voor het funderend onderwijs' overeengekomen, waarin afspraken zijn gemaakt 
over hoe in de toekomst om te gaan met de coronapandemie. Dit sectorplan bevat vier scenario’s in oplopende zwaarte, met bijpassende maatregelenpakketten voor scholen. 
Van scholen en schoolbesturen wordt verwacht dat zij een vertaalslag van het sectorplan maken tot een draaiboek voor hun eigen context en locatie(s). De VO-raad heeft een 
format voor een draaiboek gemaakt dat scholen hierbij kunnen gebruiken. Ook is een handreiking met praktijkvoorbeelden ontwikkeld voor de situatie dat de helft van de 
leerlingen tegelijkertijd naar school kan gaan, het rode scenario. Daarnaast is nu dus ook een uitgewerkt voorbeeld van een draaiboek beschikbaar (voor dit voorbeeld is niet 
het model van de VO-raad gebruikt). Scholen zijn verplicht dit draaiboek jaarlijks vast te stellen en ter instemming voor te leggen aan de MR. 
 
Huidige scenario & maatregelen​
​Op dit moment is het geldende scenario 'Donkergroen'. Lees in het ‘Sectorplan Covid-19’ meer over de maatregelen die bij dit scenario voor scholen gelden. 
 
Afhankelijk van een nieuwe coronasituatie wordt bekeken welke maatregelen we van dit draaiboek toepassen en welke aanvullende maatregelen we treffen. 
Daarbij wegen we ook de status van landelijke maatregelen: is er sprake van een verplichting of een richtlijn of advies?  

 
Draaiboek per scenario   
 

1 – Donkergroen  
Basismaatregelen  

Scholen volledig open  
met basismaatregelen 

Landelijke maatregelen (cumulatief)  Wat moet er  gebeuren? Door wie? Wie is 
eindverantwoordelijk? 

Wanneer afgerond? 
Deadline? 

Basismaatregelen t.a.v. hygiëne en gezondheid,  
zoals die samenlevings-breed gelden. 

   

Zorgen voor goede ventilatie  CO2-meter in elk lokaal zodat luchtkwaliteit 
in beeld  is 

facilitair: controle  

  

2 – Groen   
Basismaatregelen +  
extra aandacht 
personen met 
kwetsbare gezondheid  

Scholen volledig open  
met extra aandacht  
voor personen met 
kwetsbare gezondheid 

Landelijke maatregelen (cumulatief)  Wat moet er gebeuren?  Door wie? Wie is   
eindverantwoordelijk? 

Wanneer afgerond?   
Deadline? 

Extra aandacht voor personeel en leerlingen 
met kwetsbare gezondheid 

Extra maatregelen treffen  voor 
kwetsbare werknemers 

inventariseren wie het betreft 
teamleiders iom met facilitair 

2 weken na aankondiging 
vd  maatregel 

Alternatief onderwijsaanbod  kwetsbare 
leerlingen 

inventariseren wie het betreft 
teamleider iom met mentoren en OT 

2 weken na aankondiging 
vd  maatregel 

Schooleigen maatregelen    
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https://www.vo-raad.nl/nieuws/sectorplan-covid-19-leerlingen-gaan-naar-school-ook-als-seinen-op-rood-staan
https://www.vo-raad.nl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBbjBNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--101ecaa6ad76c76c0012ea480d55136d3643dbfa/2022Format_draaiboek_covid-19%20invulbaar.pdf
https://www.vo-raad.nl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBbjRNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--e1ad1d335c57f90dc7743fe1d4802ae0afb01fb7/2022Bijlage_bij_format_draaiboek_-_scenario_Rood.pdf
https://www.tweedekamer.nl/downloads/document?id=2022D28937


3 – Oranje  
Basismaatregelen +  
voorzorgsmaatregelen 
+ contactbeperkende  
maatregelen  

Scholen volledig open  
met pakket 
maatregelen 

Landelijke maatregelen (cumulatief)  Wat moet er   
gebeuren? 

Door wie? Wie is   
eindverantwoordelijk? 

Wanneer afgerond? 
Deadline? 

Mondkapjes bij verplaatsing, verplicht  voor 
personeel en leerlingen. 

communicatie richting  personeel en 
leerlingen 

rector, teamleider, mentor, 
medewerkers  

een week na de 
bekendmaking vd richtlijn  

Looproutes  looproutes markeren facilitair  week na bekendmaking  

Gespreide pauzes  Aangepast (pauze-) rooster in werking 
stellen 

nvt zie onder bij aangepast rooster  
wel: alternatieve pauzeruimtes  

een week na de 
bekendmaking vd richtlijn  

Waar mogelijk de veilige afstandsnorm  
hanteren 

in de personeelsruimte het  max aantal 
medewerkers  aangeven, grote 
vergaderruimtes gebruiken 

aanwijzen (lokalen) door oostermakers 
conciërges, teamleiders  

een week na de 
bekendmaking vd richtlijn  

Geen externen/ouders/verzorgers in de  school Alternatieve contactmomenten met  
ouders/verzorgers  

teamleiders gaan ouderavonden en 
gespreksmomenten online  

per direct  

Thuiswerken door onderwijspersoneel (in lijn 
met landelijke richtlijn) 

afspraken maken welk contact digitaal 
plaatsvindt 

teamleiders: ga na de les naar  huis 
online vergaderen 

per direct  

Alleen onderwijsgerelateerde activiteiten  in kaart brengen wat hier  wel en niet 
onder valt 

niet-onderwijs gerelateerd: feesten, 
voorstellingen door externen 

per direct 

grote ruimtes huren voor toetsen, lessen  Hanzehal voorlichtingen. rector  2 weken bekendmaking  

verkort perioderooster ivm het ventileren van de  
lokalen, ventilatietijd tussen de lessen 

aangepast rooster  roostermakers een week na de 
bekendmaking vd richtlijn 

   

4 – Rood  
Verregaand 
contactbeperkend  

Scholen niet volledig  
open: helft van de 
leerlingen is op school 
en de andere  helft 
krijgt 
afstandsonderwijs 

Landelijke maatregelen (cumulatief)  Wat moet er gebeuren?  Door wie? Wie is   
eindverantwoordelijk? 

Wanneer afgerond? 
Deadline? 

Helft van de leerlingen is op school  aangepaste roosters treden in werking roostermakers 2 weken na bekendmaking  

uitzonderingsgroepen  aanwijzen Geen hybride onderwijs. Leerlingen die 
thuis zitten werken zelfstandig.  

idem 

afstandsonderwijs inrichten leraren ism ICT en facilitair idem 

Intensivering aandacht voor sociale  functie 
van het onderwijs 

activiteiten ondernemen mbt  executieve 
functies  en het sociaal-emotioneel  
welbevinden van de leerlingen. 

mentor idem 
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